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1. El liderazgo político en la sostenibilidad local 

1.1 Conociendo y entendiendo los ODS 

 
Hace más de 3 años, en septiembre de 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas vienen a ofrecernos un lenguaje común, 
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unos valores universales y una petición de responsabilidades en su implementación, en 
cuyo desarrollo tienen una implicación clave las Entidades Locales.  

La Resolución de la Asamblea General de Naciones Unidas, que la aprueba, fue 
adoptada por unanimidad de 193 Estados miembros. En su apartado 59 se incluyen los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que incorporan un lenguaje común, universal, de 
valores aceptado para  mejorar la identificación de la sostenibilidad de nuestras 
actuaciones. Están en vigencia desde el 1 de enero de 2016 y se espera que se logren al 
31 de diciembre de 2030. 

Como indica el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, son un 
llamado universal a la adopción de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el 
planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad (PNUD, 2018). 

La primera vez que la Vicepresidencia Segunda de la Diputación de Córdoba empieza a 
tener conocimiento de la Agenda 2030 y los ODS fue en abril de 2016, en la 8ª 
Conferencia Europea de Ciudades y Pueblos Sostenible, en Bilbao. Luego en noviembre 
de ese mismo año, en el ConamaLocal2016, se tuvo la oportunidad de participar en un 
encuentro de diputaciones (más de 22) para contar y debatir sobre el “papel de las 
diputaciones en el cumplimento de los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas”. Allí 
se saco el compromiso de avanzar en la localización de las actuaciones de nuestras 
diputaciones en torno a las metas de los ODS para presentarla en el próximo encuentro 
de diputaciones, previsto para finales de noviembre de 2017 en Valencia.  

España ha suscrito esa agenda, que según se lee en su texto, «debe orientar sus 
actuaciones en el marco de los compromisos que contiene». Compromisos que, además 
de a todos los Estados, conciernen a todos los ciudadanos, a todas las empresas, a 
todas las organizaciones, a todas las administraciones públicas y por tanto a todos los 
municipios y demás entes locales de nuestro país. 

Los ODS son motivo de celebración para los gobiernos locales por ayudarles a identificar 
la sostenibilidad en sus territorios. Todos los ODS tienen metas directa o indirectamente 
relacionadas con el trabajo diario de los gobiernos locales. Estos son responsables 
políticos, catalizadores del cambio y el nivel de gobierno mejor situado para vincular los 
objetivos globales con las comunidades locales. 

Los entes locales son agentes implicados y relevantes en la aplicación de la Agenda 
2030 de Naciones Unidas e implementación de los ODS. Un nuevo marco para la política 
y la acción municipal, más allá del Objetivo 11 “Conseguir que las ciudades y los 
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”, ya que todos 
los ODS incluyen metas relacionadas con el trabajo diario de los gobiernos locales. 

Como administraciones más cercanas al ciudadano, los gobiernos locales y provinciales 
conocen la realidad de los municipios y de su población, lo que les permite diseñar 
políticas adaptadas a cada territorio para potenciar sus oportunidades y hacer frente a 
sus carencias. Esa es la gran aportación a la consecución de los Objetivos del Desarrollo 
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Sostenible, puesto que estas actuaciones, desde lo local, son pasos imprescindibles 
hacia el crecimiento sostenible global y hacia el cumplimiento de la Agenda 2030. 

Localizar los ODS es el proceso de adaptación de la agenda global a las características y 
circunstancias de cada territorio (FEMP, 2018), desde el establecimiento de los objetivos 
y metas, hasta la determinación de los medios de implementación, y el uso de 
indicadores para medir y monitorear el progreso hecho. Un proceso que guarda relación 
sobre: 

 cómo los gobiernos locales y regionales pueden dar apoyo para alcanzar los 
ODS a través de la acción “desde abajo”, y  

 cómo los ODS pueden ofrecer un marco para la política de desarrollo local.   

En este sentido, la Agenda 2030 requiere un enfoque y abordaje distinto del desarrollo 
sostenible por parte de la Corporación Provincial, basado en la universalidad. La Alianza 
de Desarrollo Sostenible no puede ser una tarea o competencia exclusiva de un único 
servicio, departamento o entidad autónoma, sino que precisa de una implicación 
transversal e interdepartamental. Por eso desde la Vicepresidencia Segunda de 
Diputación de Córdoba se esta liderando el abordaje de esa localización transversal. Para 
garantizar la aplicación de la Agenda 2030, debe contar con el impulso de todas las 
partes organizativas, bajo el liderazgo político y coordinación de una  delegación cercana 
a la Presidencia de Diputación y abalada por el Pleno Provincial. 

Así en 2017 la Diputación de Córdoba inicia el estudio de un catálogo de localización de 
sus actuaciones que pueden apoyar las metas de la Agenda 2030 desde sus 
competencias, iniciando una labor pedagógica en imágenes gráficas de la Red 
Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad, en la asistencia a encuentros y jornadas  
de ámbitos provinciales y supraprovinciales, que culminan con una Jornada Provincial 
sobre la Agenda 2030 y sus ODS, el 25-09-2017, y la presencia en el encuentro 
Iberoamericano sobre ODS de Salamanca y el de diputaciones del Conama Local 2017 
de Valencia, entre otros. 

La aplicación de la Agenda 2030 compete a todas las esferas del Gobierno de la 
Diputación de Córdoba, por lo que debe representar una nueva forma de concebir el 
diseño de las políticas públicas a las que atiende y su consideración y seguimiento en su 
Presupuesto General. La localización de sus actuaciones en apoyo a los ODS deberá 
marcar los planes de mandato que se adopten en ese periodo de tiempo. 

 

1.2 Interiorizando significados: la participación de Diputación de Córdoba en la 
implementación de los ODS. 

 

En estos dos últimos años, la Institución Provincial está interiorizando su papel en el 
cumplimiento de la Agenda 2030 y sus ODS, así como en cuál podrá ser su apoyo a los 
procesos de Gobernanza de la Agendas 2030 multinivel. 

https://old.unicef.es/actualidad-documentacion/publicaciones/un-ano-de-agenda-2030-en-espana-mucho-por-hacer
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1.2.1 Interiorización de la participación 

La Diputación de Córdoba, como otras diputaciones y consejos insulares, como 
organismo intermedio supramunicipal, desde sus competencias, ha comenzado y venido 
realizando su labor de información y localización de los ODS, en los últimos dos años, 
interiorizando este papel como se indica a continuación, desde dos ámbitos de actuación: 
Externamente e internamente. 

 
Externamente. Hacia la cooperación internacional. 

La Oficina de Cooperación Internacional al Desarrollo de Diputación de Córdoba, creada 
en 1997, desarrolla su labor en este contexto con actuaciones en países 
latinoamericanos, del norte de África y Oriente Medio. Esta Oficina desarrolla su labor en 
el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS), con los 
que más se relaciona, desde su lanzamiento en septiembre de 2015, como continuación 
del trabajo anterior que  venía haciendo en torno a los anteriores Objetivos de Desarrollo 
del Milenio (ODM). 

Esta actuación ha sido conocida desde las memorias de resultados anuales de 
cooperación internacional y localizada para 2018 por las Directrices de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo llevadas a cabo por la  Oficina de Cooperación 
Internacional al Desarrollo con la colaboración de las distintas partes organizativas de 
Diputación de Córdoba (acuerdo de Pleno de Diputación de Córdoba de 20-12-2017),  
desde las siguientes 4 líneas de actuación (apartado cuatro de las Directrices): 

1. Proyectos de cooperación internacional 

2. Acción humanitaria y derechos humanos 

3. Acciones de sensibilización y educación para el desarrollo 

4. Actuaciones transversales de intercambio de conocimientos y agentes para 
mejorar la coherencia de políticas en Diputación de Córdoba. 

 

Internamente: En el territorio más cercano y competencial. Ámbito doméstico. 

Los servicios públicos que la Diputación de Córdoba presta hacia la provincia, desde sus 
competencias y sus distintas partes organizativas y entes institucionales dependientes de 
ella, generan una serie de actuaciones en continuidad, en proyecto, en ejecución o 
pendientes de acometer que pueden encontrarse relacionados con los ODS. 
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La realización de un catálogo de localización de actuaciones que se alinean con metas de 
ODS ha permitido constatar que participan más de 48 partes organizativas (sin dejar 
ninguna atrás), en 16 ODS, con más de 337 actuaciones identificadas. 
 

 

 

 

 
1.2.2 Materialización de la participación 

Un compromiso de la Diputación de Córdoba, interesado por la Presidencia de la 
Institución Provincial, desde la Vicepresidencia 2ª; manifestado en los Encuentros de 
Diputaciones Españolas desde 2016 y materializado por acuerdo del Pleno Provincial, de 
20 de junio de 2018, sobre la Participación de la Diputación de Córdoba en la 
Implementación de la Agenda 2030, que aprueba: 

1. El establecimiento de una alianza de todas las áreas y delegaciones de la 
Diputación de Córdoba centrada en el interés común de alinear la participación de 
esta institución provincial en el cumplimiento de la Agenda 2030 de Naciones 
Unidas y sus ODS hacia el ámbito interno de la provincia de Córdoba, que 
complemente lo establecido actualmente, hacia el ámbito externo, por las 
Directrices de Cooperación Internacional para el Desarrollo Sostenible, en este 
sentido. 

2. El proceso de localización y alineamiento de actuaciones con los ODS como 
tareas para llegar a configurar una Agenda 2030 de la Diputación de Córdoba, su 
seguimiento y evaluación.  

3. La coordinación de estas tareas por el Departamento de Desarrollo Económico, 
con la colaboración de las distintas partes organizativas institucionales de 
Diputación de Córdoba implicadas, que participarán como Grupo de Trabajo para 
los ODS, a través de la Jefatura de Sección de Desarrollo Económico y Programas 
Europeos y el apoyo de coordinación por la Jefatura del Departamento de 
Cooperación al Desarrollo. 

4. La adhesión a la Red Española para el Desarrollo Sostenible con objeto de 
facilitar el seguimiento y la evaluación de los indicadores de los ODS para la 
provincia de Córdoba y su traslado al informe de evaluación nacional de España 
ante Naciones Unidas, mediante la firma del convenio correspondiente. 
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5. Su difusión a las distintas partes organizativas de la Diputación de Córdoba para 
su conocimiento y efectos en la colaboración oportuna para avanzar en su 
consecución. 

Son pocos aún los gobiernos locales, que como la Diputación de Córdoba, están tratando 
de localizar y alinear sus actuaciones con los ODS en su territorio. Y eso es importante. 

Recientemente, el Plan de Acción de España para la Implementación de la Agenda 2030, 
respecto a los entes locales vino a indicar, en julio de 2018, que: 

1. Los gobiernos locales españoles se sitúan en el ámbito territorial óptimo para la 
promoción del desarrollo sostenible a través de:  

2. La realización de actuaciones locales vinculadas con los ODS, tales como los 
planes de movilidad urbana sostenible, la planificación el territorio, las estrategias 
de desarrollo sostenible locales, la promoción de políticas de igualdad y de 
seguridad ciudadana, los pactos locales por el empleo y la formación, o las 
políticas de cooperación. El ámbito local es pionero en el desarrollo de políticas 
innovadoras que articulan a diferentes actores en el territorio, favoreciendo la 
aparición de alianzas público-privado-sociales 

3. Se compromete a favorecer la recogida de información local sobre el desarrollo de 
la Agenda, así como la promoción de la integración de los ODS en las estrategias 
de desarrollo local y municipal, tales como planes estratégicos municipales.  

¿Cuál podrá ser el apoyo de la Diputación de Córdoba al Plan de Acción de España para 
la Implementación de la Agenda 2030? En una relación cada vez mayor de actuaciones 
que están siendo localizadas en apoyo a metas de ODS, algunas de ellas están 
alineadas con las medidas de este Plan de Acción (Tabla n.º 1). 

Estas actuaciones tienen antecedentes realizados en la Diputación de Córdoba, 
singularizados algunos de ellos en esta comunicación. 

En Andalucía se ha aprobado también recientemente una Estrategia Andaluza para el 

Desarrollo Sostenible 2030 y una Agenda Urbana Andaluza, estando aún pendiente la 

Estrategia Andaluza de Localización de los Apoyos a los ODS de la Agenda 2030. 

Agendas multinivel de desarrollo en las que habrá que observar cuáles serán los apoyos 

que los gobiernos locales andaluces tenemos que realizar. 

La última de las actuaciones de liderazgo político llevadas a cabo ha sido la formulación 

de un Grupo de Trabajo para los ODS con las siguientes características: 

1. Objeto: Facilitar la preparación necesaria de la organización de Diputación y de 
los municipios de la provincia de Córdoba para informar, localizar y proponer 
actuaciones que permitan su implicación en el cumplimiento de los ODS de la 
Agenda 2030 de Naciones Unidas y de las agendas multinivel relacionadas con 
este ámbito. 

2. Integrado en la Red Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad. 
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Tabla n.º 1: Primera aproximación de alineación de medidas de Diputación de 

Córdoba con las del Plan de Acción Español para la implementación de la Agenda 

2030 

 Fuente: Elaboración propia 
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3. Miembros: Las Entidades Locales de la Red que manifiesten su adhesión al grupo 
de trabajo y los responsables políticos delegados de las distintas partes 
organizativas de Diputación de Córdoba, interesados y posibilitados para 
relacionar y considerar sus actuaciones respecto a los ODS. 

4. Estos miembros contarán con el apoyo de la Secretaría Técnica de la Red para 
este Grupo de Trabajo, formada por técnicos de las distintas partes organizativas 
de Diputación que aportan conocimiento a los centros de interés de los ODS de la 
Agenda 2030, coordinado por el Jefe de Sección de Desarrollo Económico y 
Programas Europeos y el apoyo de coordinación por la Jefatura del Departamento 
de Cooperación al Desarrollo.      

5. Tarea: 

a) Compartir información, conocimiento, relación y consideración de las 
actuaciones cotidianas y de nuevo impulso respecto a los ODS en la 
planificación estratégica local en Diputación y para los ayuntamientos. 

b) Apoyar a las distintas partes organizativas de Diputación y los 
ayuntamientos que lo soliciten a difundir la alineación correcta de sus 
actuaciones con metas de los ODS. 

c) Informar sobre la adecuada consideración en proyectos, documentos, 
reglamentos, ordenanzas, programas, planes, … de los ODS. 

d) Contribuir a la materialización de la Localización de Actuaciones de 
Diputación de Córdoba en apoyo a los ODS. 

e) Aquellas otras que se le determinen en este ámbito, como Educación para 
los ODS. 

 

 

2. Desarrollo de la participación de la Diputación de Córdoba en la 
implementación de los ODS. 

La Agenda 2030 aporta una serie de principios fundamentales que garantizan el  éxito de 
los ODS y guían el trabajo de implementación de la misma: 

1. Universales, ya que para alcanzar sus metas, es necesaria la colaboración, 
coordinación y trabajo de los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y la 
ciudadanía.  Se aplicarán tanto a países (desarrollados o en vías de desarrollo) 
como al resto de actores de la sociedad civil, sector privado y ciudadanía, y 
configuran un plan de acción en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. 
Basados en la experiencia, son herederos de los Objetivos de Desarrollo del 
Milenio (ODM) y buscan ampliar los logros alcanzados con ellos, así como 
alcanzar aquellas metas que no fueron conseguidas. Los países de la ONU 
acordaron en 2012 en Río+20, en la Conferencia sobre el Desarrollo Sostenible, 
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establecer un grupo de trabajo abierto para desarrollar un conjunto de objetivos de 
desarrollo sostenible. 

2. Multidimensionales, ya que se abordarán los elementos interconectados del 
desarrollo sostenible: el crecimiento económico, la inclusión social, la protección 
del medio ambiente y la propia respuesta político-institucional necesaria.  

3. Enfoque integral, que permita analizar y dar respuestas desde diferentes ámbitos. 
4. No dejar a nadie atrás, con especial atención a las personas más desfavorecidas 

5. Medibles, ya que es imprescindible analizar y evaluar el grado de cumplimiento de 
las metas. 

La Agenda 2030 da continuidad a los Objetivos de Milenio, pero son mucho más 
ambiciosos. El aprendizaje de aquellos ODM demostró que la planificación y la 
implementación no tuvo en cuenta suficientemente a los gobiernos locales, los más 
cercanos a los ciudadanos. Sin embargo, esta Agenda 2030 si reconoce la importancia 
de los gobiernos locales para su cumplimiento y hace énfasis en distintos apartados a la 
necesidad de colaborar los gobiernos locales en los valores universales que incorpora 
con los gobiernos nacionales (apartados 18, 39, 45, 47, 52, 55, 60) y desde el papel 
como autoridades y comunidades locales (apartados 34, 45, 52 y 55); todos y sin dejar a 
nadie atrás.  

Estos apartados realizan indicaciones para la Gobernanza Local, para el seguimiento de 
logros y para el establecimiento de responsabilidades a través de estrategias territoriales 
de apoyo basadas en sus especificidades, entre otras. 

Muchas organizaciones internacionales como Ciudades y Gobiernos Locales Unidos 
(CGLU) aportan referencias y guías para que las entidades locales conozcan sobre su 
papel y la manera de implicarse en la implementación de la Agenda 2030 y sus ODS.  

Los 4 pasos de consideración de los ODS establecidos en la guía “Cómo implementar el 
cumplimiento de los ODS por las ciudades” (Kanuri et al, 2016), le piden a los gobiernos 
locales lo siguiente : 

1. Localizar las actuaciones sociales, económicas, ecológicas y político-
institucionales coherentes con los ODS. Localizar nuestras propias actuaciones a 
favor de ella (Metas y medidas) 

2. Establecer y aprobar la particular Agenda Local para los ODS (Estrategia, Plan de 
Acción, Compromiso 2030, …).                                   

3. La implicación en su cumplimiento para conseguir las metas que persiguen, 
comenzando por la normativa de aplicación, siguiendo con los principios de 
mejora continua y posibilitando mayor precisión de metas para la consecución de 
esos objetivos. Necesidad de utilizar la Educación para los ODS. 

4. Monitorización y/o seguimiento de los indicadores que permitan la evaluación y 
comparación de actuaciones en territorios similares. Propiciar la documentación y 
difusión de logros, informes y reportes de indicadores adoptados. 
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En España, la FEMP lleva dos años a nivel nacional y europeo tratando de localizar los 
ODS en las actuaciones de los gobiernos locales. Los ODS son ambiciosos, pero son 
fundamentales para el Desarrollo Sostenible y poder avanzar adecuadamente, pensando 
en las generaciones venideras. Además, está observando que ningún proyecto financiado 
por la Unión Europea, en el próximo periodo 2021-2027, no van a estar subvencionados 
si no están alineados con alguna meta de los ODS, de acuerdo con las apreciaciones 
realizadas por la Agenda Urbana Europea. Por lo que, cuanto antes se realice este 
ejercicio se estará en mejor posición para poder concurrir con ventajas. 

La FEMP ha elaborado una Estrategia para el Cumplimiento de la Agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Un documento integrador, transversal con un cambio 
de paradigma, siendo importante el que se establezcan estrategias municipales o de 
diputaciones para apoyo a la Agenda 2030, con alianzas entre gobiernos y actores en el 
entorno  para poder llegar a cumplir con los ODS en las especificidades de cada territorio, 
sin olvidar la parte rural, aunque la urbana es la que más sobresale (FEMP, 2018). 

 

2.1 Diputación de Córdoba: desarrollo de la interiorización 

Conocido el liderazgo político y consideraciones expuestas, desde la Secretaría Técnica 
de la Red Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad, con la participación de la 
Jefatura de Sección de Desarrollo Económico y Programas Europeos y las distintas 
partes organizativas de Diputación de Córdoba, se ha podido realizar la localización de 
diferentes actuaciones de la Diputación de Córdoba para con los ODS, que junto con la 
acción exterior, citada anteriormente, aparece recogida en las cuatro tipologías de 
actuaciones siguientes: 

1. Actuaciones de Educación para los ODS. 

2. Gobernanza para los ODS. 

3. Localización de las actuaciones habituales de la Diputación con los ODS. 

4. Asistencia económica a municipios y otros actores en la provincia. 

2.1.1. Actuaciones de Educación para los ODS. 

Se reflejan a través de las siguientes tipologías de acciones: 

Acciones formativas y participativas: 

1. Exposición sobre los ODS en expositores enaras con la colaboración del FAMSI, 
que estuvo instalada en el Patio Andaluz de la Diputación, entre los días 16 al 30 
de mayo de 2017. Departamento de Cooperación Internacional y de FAMSI. 

2. Participación del Presidente de la Diputación de Córdoba en el libro editado por el 
FAMSI sobre Localizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Gobiernos y 
actores locales y provinciales en la implementación de la Agenda 2030. Una 
mirada desde Andalucía, presentado en mayo de 2017. 
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3. Curso sobre ODS dirigido a técnicos de Diputación de Córdoba y de los 
municipios de la provincia, finales septiembre y octubre de 2018. 

 

Acciones informativas a través de la Red Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad: 

 Incorporación de imagen de los ODS en el logotipo de la Red Cordobesa de 
Municipios hacia la Sostenibilidad, en su web y redes sociales (Facebook y twitter) 

 Información on line a través de la página web de la Red y del envío continuado de 
correos electrónicos informativos a representantes municipales de la Red en temas 
de ODS relacionados con normativa, Educación para la Sostenibilidad, 
convocatorias de subvenciones, etc. En concreto desde la temática generada por 
los grupos de trabajo sobre Fondos Europeos y el de Smart City. 

 Encuesta a los representantes municipales en la Red Cordobesa sobre los ODS: 

1. En septiembre de 2017 con tres preguntas: 

▪ ¿Conocías lo que son los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 
de Naciones Unidas?. Respuesta: 37% No y 63% Si 

▪ ¿Estás interesado en participar desde tu representación en la Red Cordobesa de 
Municipios hacia la Sostenibilidad en la localización de los ODS?. Respuesta: 12% 
No y 88% Si 

▪ ¿Participaras en la jornada provincial sobre la implicación de la Administración 
Local en el cumplimiento de los ODS?. Respuesta: 6% No y 92% Si 

2. En septiembre de 2018 con 5 preguntas: 

▪ ¿Conocías lo que son los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 
de Naciones Unidas? 26% No y 73% Si 

▪ ¿Sabías que España cuenta con un Plan de Acción para la implementación de la 
Agenda 2030?  6,7% No y 67,7% Si 

▪ ¿Estás interesado en participar desde tu representación en la Red Cordobesa de 
Municipios hacia la Sostenibilidad en la localización de los ODS en tu municipio 
desde las competencias de los gobiernos locales? 6,7% No y 93,3% Si 

▪ ¿Estás interesado en conocer y participar en la Estrategia de Apoyo de Diputación 
de Córdoba al Plan de Acción para la Implementación de la Agenda 2030 de 
España? 

Si, a conocer la Estrategia. 33,3% 

Si, a conocer y participar en la Estrategia  60& 

No  6,7% 

▪ ¿Participarias en una jornada provincial sobre el apoyo al Plan de Acción para la 
implementación de la Agenda 2030 de España? 6,7% No y 93,3% Si 

 Realización de una Jornada Provincial sobre la Implicación de la Administración 
Local en el cumplimiento de los ODS, celebrada en el Salón de Actos de la 
Diputación de Córdoba, el 25 de septiembre de 2017.  
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 Difusión de la alineación de actuaciones informativas y formativas con ODS, como 
la realizada en el Seminario ESPOBAN, donde en su tríptico informativo se hacía 
alusión a que:  

 

 

 

 Formulación de un Grupo de Trabajo  para los ODS en la Red Cordobesa de 
Municipios hacia la Sostenibilidad, desde las distintas partes organizativas que 
participan en los Diálogos Globales de Diputación, que pueden además participar 
como puntos de información para los ODS. 

2.1.2. Gobernanza para los ODS 

El proceso de la participación de Diputación de Córdoba en la implementación de la 
Agenda 2030, ha generado espacios de participación desde la Gobernanza Local 
generada: 

 Gobernanza Local Interna, institucionalizada a nivel de los habituales órganos de 
gobierno de decisión política y facilitada por aquellos, en las distintas partes 
organizativas de gestión administrativa, a través de los Diálogos Globales sobre 
ODS u otras formas de relación para la coordinación y trabajo transversal cuando 
sea necesario.  

 Gobernanza Local Externa, en relación a seguimiento y participación en 
Agendas Multinivel y hacia las entidades locales de la provincia de Córdoba a 
través del desarrollo de procesos participativos necesarios, así como de posibles 
tareas de un Grupo de Trabajo para los ODS formulado e integrado en la Red 
Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad. 
Se ha de entender una Agenda como la carga observable de normativa, 
planificación con su estructura hasta proyectos, acciones de gobernanza, 
financiación y difusión de conocimientos, sobre distintos temas (Agendas 
Multitemáticas o Multidimensionales), desde distintos niveles de instituciones 
gubernamentales (Agendas Multinivel) y con participación de distintos actores 
implicados o interesados (Agendas Multiactor). En este sentido, en los últimos 
años se ha participado política y técnicamente en numerosos eventos 
(encuentros, foros, mesas técnicas, conferencias, cursos, …). 

 

2.1.3. Asistencia técnica a la localización del apoyo a los ODS de la Agenda 2030. 

a) Localización de actuaciones de Diputación con los ODS. 

 Entrevistas a las distintas partes organizativas de la Entidad Local Provincial para 
cumplimentar una ficha de localización de las actuaciones de la Diputación de 
Córdoba con los ODS, que permite obtener un Catálogo o cartográfica de estas 
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actuaciones como paso previo a configurar una Agenda Provincial para los ODS 
o Agenda 2030 de Diputación de Córdoba. Tarea encomendada por la 
Vicepresidenta 2ª al Jefe de Sección de Desarrollo Económico y Programas 
Europeos. 

 Del análisis de este catálogo o cartografía  aparecen como conclusión: 

◦ Tipo de actuaciones localizadas: informativas y formativas, asistencias técnicas, 

asistencia tecnológicas, asistencia para normativas y asistencia financiera. 

◦ Estado de actuación: La mayoría en continuidad (96%) ,aunque algunas están 
en proyecto (2%) y pendientes (2%). 

◦ Localización y participación por ODS (Gráfico n.º 1): 

Gráfico n.º 1: Relación de metas de ODS, partes organizativas y 
actuaciones por ellas anotadas en cada ODS 

F
u
e
n
t
e
:
 
E
l
a
b
o
r
a
c
i
ón Propia. 

                     

Este catálogo de participación en los ODS de la Diputación de Córdoba se ha 
realizado en una actitud colaborativa de todas las partes organizativas de la 
Entidad Provincial y la asistencia de la Secretaría Técnica de la Red Cordobesa 
de Municipios hacia la Sostenibilidad.  

 Entre junio y diciembre de 2018 se realizarán tres Diálogos Globales sobre el 
apoyo a los ODS de la Diputación de Córdoba que pretenden mejorar el 
acercamiento al conocimiento de la Agenda 2030 y sus ODS, como valores 
universales, con los Representantes de Alto Nivel Técnico de las distintas partes 
organizativas de la Institución Provincial. Un proceso de Gobernanza Local Interna 
(un espacio de reflexión, conocimiento y debate) para permitir mejorar la definición 
de sus actuaciones y plasmación en una Estrategia de apoyo a los ODS que 
pueda servir como hoja de ruta para los planes de mandatos de las corporaciones 
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provinciales hasta 2030. Diálogos que en cuanto a la revisión del Catálogo están 
produciendo la localización de metas específicas en la provincia y para los tres 
espacios de consideración (tabla n.º 2). 
 
Tabla n.º 2: Localización de metas específicas en la provincia de Córdoba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: Elaboración propia. 

 

b) Apoyo a la revisión de las Agendas 21 Locales como transición a Agendas 2030 
Locales 

Los municipios de Guadalcázar, Benamejí, Rute, Villa del Río, Villanueva del Duque, 
Villanueva de  Córdoba y Añora están avanzado, de forma piloto, en la definición de una 
transición hacia sus Agendas 2030 Locales, desde los procesos anteriores de Agendas 
21 Locales. Dos han terminado estando pendiente sus acuerdos plenarios y consenso en 
los Foros de Sostenibilidad Local. En ello ha participado el Departamento de Medio 
Ambiente de la Diputación de Córdoba. 

A nivel local, existen numerosas planificaciones (PGOU, Planes estratégicos municipales 
generales y sectoriales, POEs, PAES, PMUS, Planes de Emergencia Municipal, Planes 
de Igualdad, Planes locales de Salud, Planes municipales de deportes, juventud, cultura, 
…), incluso las Agendas 21 Locales, que en su transición hacia las Agendas Locales para 
los ODS (Planificación Estratégica hacia la sostenibilidad, plan de planes para los ODS), 
debería de no generar confusión y también ser tolerante con los esfuerzos realizados, 
permitiendo la convivencia de planificación estratégica municipal existente y la coherencia 
de Políticas Públicas para el Desarrollo Sostenible. 
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2.1.4. Asistencia económica a municipios y otros actores en la provincia. 

Participación económica de Diputación de Córdoba, desde sus distintas políticas de 
apoyo económico a cuestiones sociales, económicas y ambientales para los municipios 
de la provincia y hacia la colaboración internacional, que desde sus competencias se 
ofrecen, entre otros, a metas relacionadas con los ODS siguientes (tabla n.º 3)  

Tabla n.º 3: Ejemplo de relación de actuaciones de asistencia económica con 
metas de ODS y su órgano gestor 

          

       T     Fuente: Elaboración propia         

 

Programas de apoyo económico a través de convocatoria de subvenciones de la Entidad 
Provincial, que se puede alinear con metas de ODS en torno a cada uno de sus ámbitos 
temáticos a los que atiende, como el caso siguiente del Programas de Acción Concertada 
y Empleo de 2018 del Departamento de Desarrollo Económico (tabla n.º 4). 
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Tabla n.º 4: Relación de metas de ODS con proyectos del Programa de Acción 
Concertada y Empleo 2018  

 

Fuente: Elaboración propia. 



 

 

 

www.conama2018.org 
 

17 
 

3. Algunas herramientas para facilitar la participación en la implementación 
de la Agenda 2030 

3.1. La evaluación de políticas públicas y presupuesto mirando a los ODS: 
Relación presupuesto y ODS. El proyecto de presupuestos de las EELL y 
particularmente de Diputación de Córdoba 

Se trata de un primer ejercicio de reflexión sobre los ODS, ya que es la primera vez que 
se han analizado los presupuestos provinciales desde esta óptica y se ha conseguido no 
sólo identificarlos sino cuantificarlos.  

El análisis se ha abarcado en dos ámbitos diferenciados: 

 La liquidación consolidada y 

 El presupuesto general.   

En un primer momento se han analizado los servicios finalistas que la Diputación 
Provincial y sus entes instrumentales prestan al ciudadano, para ello se han utilizado las 
liquidaciones consolidadas de los ejercicios 2016 y 2017, y los Estudios Generales de 
Costes que se confeccionan anualmente sobre las actividades de la Diputación (tabla n.º 
5). Luego se ha procedido a identificar cada actividad con el ODS adecuado.   

Se ha obtenido, de esta forma, una visión completa y cuantificada de los servicios que se 
prestan a través de la Diputación Provincial y de sus entes territoriales y posteriormente 
se han traducido a Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 

Tabla n.º 5: Visión de costes de los servicios que prestan las distintas partes 
orga
nizat
ivas 
de 
Dipu
tació
n de 
Córd
oba 
trad
ucid
os a 
ODS 
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 Fuente: Elaboración propia 

En una segunda fase, y mediante el análisis de sistemas, se ha dado un paso importante 
en la operativa utilizada para el alineamiento de los ODS con el presupuesto, tomando 
como punto de partida toda la información aportada por las distintas partes organizativas 
de esta Diputación en la localización de metas de ODS.  Se ha procedido a la 
incorporación en el programa informático de contabilidad pública de una serie de 
modificaciones que nos permitan analizar en profundidad los distintos aspectos que 
pueden influir en la obtención de la información contable relacionada con los ODS. Esto 
ha permitido un avance fundamental en todo este proceso de alineamiento: un segundo 
nivel de información que lleva de los ODS a sus metas.      

Con respecto al anteproyecto de Presupuesto General para 2019, la metodología que se 
ha utilizado para el análisis presupuestario de los ODS se basa prácticamente en el 
mismo planteamiento utilizado en la fase anterior (análisis de los servicios finalistas con 
base en la liquidación presupuestaria), respetando así la coherencia de los datos 
presupuestarios, ya que éstos son el resultado final del documento presupuestario que a 
continuación se va a analizar, por tanto la única diferencia es que el análisis informático 
nos ha permitido obtener la información mucho más detallada como veremos a 
continuación. 

El análisis parte de la organización presupuestaria provincial. El presupuesto de la 
Diputación de Córdoba se encuentra dividido en cinco grandes áreas competenciales: 

1. Presidencia. 

2. Hacienda, Recursos Humanos y Gobierno Interior. 

3. Cooperación Municipios y Carreteras. 

4. Bienestar Social. 

5. Desarrollo Económico. 

Las áreas se definen a nivel presupuestario, mediante un código asignado que se 
denomina clasificación orgánica, y que indica quien gasta. 

A su vez, cada orgánica contiene una serie de programas presupuestarios dotados 
económicamente y susceptibles de medición, nos indican en que se gasta, cada 
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programa se corresponde con una política pública determinada que va a ser objeto de 
alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible principales.  

No debemos olvidar  la clasificación económica, que junto con las dos anteriores 
conforman la aplicación presupuestaria y explica cómo se va a gastar. Esta clasificación 
también determinará en algunos casos la asignación de ODS, especialmente en lo que se 
refiere a los capítulos:1, 4 y 7, que debido a su significado implican la equivalencia directa 
con metas específicas.   

Determinados capítulos del Presupuesto (cap. 3, 9 y 8), no se van a traducir a ODS, ya 
que por su propia definición no suponen un gasto que directamente puedan asignarse a 
un objetivo, esto conlleva que el importe global del presupuesto no coincida con el 
importe total que se obtenga una vez analizado éste desde el punto de vista de los ODS. 

 

Se han analizado los programas presupuestarios de cada clasificación orgánica para 
establecer ODS secundarios que contienen relaciones de sinergia con los  ODS 
principales (interrelación de ODS). 

Por cada programa presupuestario se han establecido un máximo de dos metas 
principales. Para ello se ha elaborado unas tablas de equivalencia entre el programa 
presupuestario y las metas. Esta tabla es fruto de la participación y colaboración de todas 
las partes organizativas de esta Diputación en la localización de las actuaciones de los 
distintos departamentos y servicios durante el ejercicio 2018. 

El ODS n.º 17 (alianzas y recursos) se ha analizado en su sentido más amplio. En el 
ámbito que nos ocupa, que es el local, la Diputación de Córdoba, en el ejercicio de sus 
competencias, tiende alianzas (meta 17.17) en forma de convenios, acuerdos, 
subvenciones, adhesiones, etc. Por su significado, este ODS, principalmente se ha 
utilizado en la mayoría de las políticas como objetivo sinergia del objetivo principal.  

El análisis se ha efectuado considerando los ODS del 1 al 17. Aplicando la metodología 
antes mencionada observamos la transformación del Anteproyecto de Presupuesto para 
el ejercicio del 2019 en un Anteproyecto de Presupuesto de ODS (tabla n.º 6), cuya 
clasificación está constituida exclusivamente por ODS y metas. 

 

Tabla n.º 6: Transformación del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 

del 2019 en un Anteproyecto de Presupuesto de ODS 
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     Fuente: Anteproyecto del Presupuesto 2019. Elaboración propia 

  

Para el ejercicio 2019, del total del Anteproyecto del Presupuesto de la Diputación de 
Córdoba, el importe destinado a los distintos ODS asciende a 205.896,550,83 € (ver 
asociación pormenorizada en anexo de comunicación técnica). 

Si observamos el peso relativo de los distintos ODS sobre el total (tabla n.º 7), de una 
manera muy destacable se encuentra el Objetivo 11 “Ciudades y Comunidades 
Sostenibles” con un 36,88% sobre el total. Esto se debe a que unidas a este objetivo se 
encuentran gran parte de las políticas publicas que materializa la Diputación en 
inversiones para la provincia de Córdoba que están relacionadas básicamente con 
competencias propias tales como la asistencia, en este caso, económica y técnica a los 
municipios y con los departamentos con más peso presupuestario tales como 
Cooperación con los Municipios, SAU, Carreteras y Desarrollo Económico, que 
constituyen a su vez Centros de Coste principales, es decir Servicios finalistas. También 
observable en torno a las metas del ODS 11 (tabla n.º 8). 

 

Tabla n.º 7: Peso relativo de los distintos ODS sobre el total 
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 Fuente: Anteproyecto del Presupuesto 2019. Elaboración propia 

 

 

 

 

Tabla n.º 8: Peso relativo de las metas del ODS n.º 11 sobre el total 

16.306.999,13

39.567.039,82

208.696,77

4.429.908,61

68.303,93

14.281.276,49

14.327.468,04

6.284.441,31

75.932.220,03

1.604.505,78

261.869,18

24.253.821,74

8.370.000,00

ANTEPROYECTO PTO.2019

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 15 16 17
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Otro 
Objet

ivo a destacar es el número 3 “Salud y Bienestar” (tabla n.º 9), con un porcentaje 
sobre el total del 19,22% donde se destacan las políticas relacionadas con 
Bienestar Social y Servicios Sociales Comunitarios, también clasificados éste 
último como servicio finalista. 

 

Tabla n.º 9: Peso relativo de las metas del ODS n.º 3 sobre el 

total 

 

 

 

Fuente: Anteproyecto del Presupuesto 2019. Elaboración propia 

 

El tercer Objetivo importante por su peso económico es el 16 “Paz Justicia e Instituciones 
Sólidas” con un peso relativo del 11,78% sobre el total (tabla n.º 10). En este ODS se 
encuentran políticas públicas relacionadas con Hacienda,Tesorería, Intervención, 
Secretaria, Participación Ciudadana y Recursos Humanos, entre otras, se trata de 
centros de coste de Dirección y Administración o Mixtos. 
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Tabla n.º 10: Peso relativo de las metas del ODS n.º 16 sobre el total 
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to del Presupuesto 2019. Elaboración propia 

 

La acción exterior, desde el punto de vista de la Diputación Provincial, se focaliza en el 
Departamento de Cooperación al desarrollo.  La corporación provincial creó este 
Departamento por primera vez en el año 1997. Desde entonces su objetivo ha sido 
alcanzar el 0.7% de gasto presupuestario.  

Las previsiones de la acción exterior para el ejercicio 2019, ascienden a 1,352,971,76€ y 
se encuentran presupuestadas en el ODS número 1 ”FIN DE LA POBREZA”, 
concretamente en la  meta 1.a: “Garantizar una movilización significativa de recursos 
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperación para el 
desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los países en 
desarrollo, en particular los países menos adelantados, para que implementen programas 
y políticas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones” (tabla n.º 11), 
lo que supone un 10.92% del importe total destinado a esta meta que asciende a 
12.392.855,40€.  

 

Tabla n.º 11: Peso relativo de las metas del ODS n.º 1  

22.799.621,74   
1.454.200,00   

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

16.6 16.7
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F
u
e
nte: Anteproyecto del Presupuesto 2019. Elaboración propia 

 

3.2. Herramientas informáticas para integrar relación de los ODS en los 
presupuestos de Diputación de Córdoba (EPRICAL). Análisis de sistemas 

EPRINSA es una empresa pública creada por la Diputación de Córdoba con objeto de dar 
asistencia informática integral a los Ayuntamientos, Diputación y Entidades Públicas 
asociadas a la provincia a través de un acuerdo de colaboración con los municipios.  Ha 
desarrollado EPRICAL, que es una aplicación de contabilidad pública, dotando a la propia 
Diputación y a los Ayuntamientos de una herramienta que gestiona los presupuestos y 
Recursos de Otros Entes, contabilidad financiera, facturas, integración con otras 
aplicaciones como el gestor de expedientes electrónicos, nóminas, recaudación, etc. 

Desde 2008 la Diputación Provincial de Córdoba elabora y planifica sus presupuestos con 
el módulo de presupuestos descentralizados en Eprical, en base a las propuestas de los 
distintos áreas o servicios con un marcado carácter estratégico y operativo.  Éste módulo 
fue desarrollado para incorporar el enfoque de género en el proceso de planificación 
presupuestaria y a día de hoy, el Presupuesto de la Diputación de Córdoba se elabora 
con esta metodología. Las distintas partes organizativas de la Institución Provincial 
(servicios, departamentos, oficinas, …) desarrollan los distintos programas y contienen 
una estructura de información completa con la formulación de objetivos, acciones o 
medidas específicas, cronograma de actuaciones, diseño de indicadores, finalidad, 
público objetivo, recursos generales y  financieros y posible financiación.  La conjunción 
de uno o varios programas tiene como consecuencia la elaboración de un anteproyecto 
de presupuesto único por servicio en Eprical. Toda esta información está coordinada por 
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el Servicio de Hacienda, en el sistema, con el procedimiento establecido y trabajando en 
modo electrónico. 

En junio de 2018, cuando la Diputación de Córdoba aprueba su Participación en el 
Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas desde sus partes organizativas, localizando su relación con los ODS en 
las actuaciones cotidianas, se solicita a EPRINSA la realización del estudio necesario y el 
impulso de cuantas actuaciones pueda acometer para alinear, con las aplicaciones 
informáticas disponibles, la actividades de cada parte organizativa de Diputación de 
Córdoba con su apoyo a metas de ODS, en particular su relación en el Presupuesto 
General de la Institución Provincial, a través de EPRICAL. Con el objetivo de identificar y 
cuantificar dentro del Anteproyecto de Presupuesto para 2019 esta relación, se ha 
incorporado la información de ODS a varios niveles  (ver gráfico nº 2). 

 

Gráfico nº 2: Estructura de información presupuestaria y ODS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuent
e: 
Elaboración 

propia. EPRINSA 

 

Cada parte organizativa incorpora las metas de ODS a las que apoyan sus actuaciones, 
vinculadas a cada uno de sus programas de gastos entregados y formalizados. 
Simultáneamente la aceptación de estos programas de gastos conlleva la aceptación del 
anteproyecto presupuestario, el cual contiene un resumen cuantificado del importe que se 
puede aprobar en el presupuestado para cada meta. 

Toda esta información la alojan las distintas partes organizativas en la aplicación 
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EPRICAL y la envían al Servicio de Hacienda, que conjunta la hace aparecer en el 
Anteproyecto de Presupuesto General de Diputación de Córdoba (ver gráfico nº 3), para 
su conocimiento y aprobación por la Corporación Provincial. Este sencillo uso de 
EPRICAL, permite presentar la información presupuestaria agrupada cuantitativamente 
con relación a las metas de ODS con las que los programas de gasto institucional 
manifiestan su apoyo. 

La gestión de la información de esta aplicación informática permite ofrecer la generación 
automática de informes de todo tipo (de aprobación, global presupuestario, previsiones) 
tanto cuantitativa como cualitativamente respecto a las metas de ODS que se relacionan, 
incluidas las sinergias que se generan entre metas de ODS. 

   

Gráfico nº 3 Agrupación información presupuestaria ODS en Anteproyecto de 
Presupuesto de Diputación de córdoba 

 Fuente: Elaboración propia. EPRINSA 

 

A lo largo de 2019, Eprical realizará el seguimiento de los ODS en función de la ejecución 
presupuestaria, con lo cual se podrá evaluar de un modo cuantitativo, los recursos 
financieros utilizados para intentar alcanzar cada una de las metas de ODS asociadas. La 
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aplicación informática permite que cada una de las distintas partes organizativas de la 
Diputación de Córdoba gestione la ejecución de su propio presupuesto, permitiendo con 
ello, hacer una labor pedagógica añadida por cuanto la relación con los ODS se 
comprueba en esta fase de la realización presupuestaria (ver gráfico nº 4). 

 

Gráfico nº 4: Interfaz de Eprical para la gestión en la ejecución presupuestaria. 

 

Fuente: Elaboración propia. EPRINSA 

 

3.3.  Educación para la EDS 

La legislación de régimen local ofrece competencias relacionadas con el empleo de la 
educación como herramienta para desarrollar competencias que empoderen a los 
individuos para reflexionar sobre sus propias acciones, tomando en cuenta sus efectos 
sociales, culturales, económicos y ambientales actuales y futuros desde una perspectiva 
local y mundial.  

Son competencias para el fomento, la promoción, la participación ciudadana o la 
educación en temas diversos como el medio ambiente, para el consumo, la promoción de 
la salud, entre otras. 

La educación es crucial para alcanzar los ODS de la Agenda 2030. Naciones Unidas ha 

realizado el encargo a la UNESCO de dirigir y coordinar la Agenda de Educación 2030, 
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que desarrolla el ODS 4, para "garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos". La educación 

de calidad es tanto una meta en sí misma como un medio para lograr todos los otros 

ODS, porque es parte integral del desarrollo sostenible y un facilitador clave del mismo. 

Es por ello que la educación representa una estrategia esencial en la consecución de los 

ODS (UNESCO, 2017). En los ODS, la Educación para el Desarrollo Sostenible se 

reconoce explícitamente como una parte de la Meta 4.7 del ODS de educación, en 

conjunto con la Educación para la Ciudadanía Mundial, que la UNESCO promueve como 

un enfoque complementario. Al mismo tiempo, debe destacarse su importancia clave 

para los restantes 16 ODS.  

La Educación para el Desarrollo Sostenible según la UNESCO (2017) es aquel proceso 

continuo de enseñanza-aprendizaje (tiene lugar durante toda la vida) que desarrolla en 

los individuos conocimientos, habilidades, valores y actitudes para tomar decisiones 
conscientes y actuar responsablemente en aras de la: 

 Integridad ambiental, la viabilidad económica y una sociedad justa para 
generaciones presentes y futuras, con el debido respeto a la diversidad cultural.  

 Su participación en los procesos de Desarrollo Sostenible con los que interactúa. 

Para ello esta agencia de Naciones Unidas edita una publicación sobre la Educación para 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (UNESCO, 2017), como guía para los 
profesionales de la educación en el uso de la Educación para el Desarrollo Sostenible en 
el aprendizaje para los ODS  y, en 
consecuencia, para lograr los ODS 
(Educación para los ODS).  Con ella, 
las entidades locales pueden tener 
una herramienta para tratar cualquier 
tema de su competencia para 
conocer qué actividades se pueden 
realizar para desarrollar en los 
individuos capacidades cognitivas, 
socioeconómicas y conductuales para 
implicarlos en la consecución de 

mejoras para los ODS en sus ámbitos 
territoriales. 

La Educación para los ODS engloba a muchos tipos de educaciones temáticas 
(ambiental, para la salud, el consumo, para el desarrollo económico, …), buscando la 
participación responsable de los individuos, que en el caso de las entidades locales, son 
trabajadores al servicios de los gobiernos locales para posibilitar la consecución de las 
metas de los ODS. Como instrumentos al servicio de esta Educación para lo ODS, en 
torno a objeto de esta comunicación técnica nos encontramos: 
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 Las actividades de educación para el Desarrollo Sostenible y la gobernanza local 
indicados con anterioridad. 

 Los Diálogos Globales y los puntos de información en los que se puedan convertir 
cada uno de los Representantes de Alto Nivel Técnico participantes en ellos con 
los ODS con los que mayoritariamente se alinean en su trabajo y 
responsabilidades. 

La Educación para los ODS debe encontrarse también en la identificación de los 
procesos que se generan en torno a las distintas actuaciones localizadas para las metas 
de los ODS en Diputación de Córdoba, desde los apartados de logros conseguidos hasta 
la difusión del monitoreo y reporte de actividades en su seguimiento, a cuyo servicio se 
puede disponer del uso de instrumentos conductuales relacionados con el uso y 
seguimiento de: 

1. Huella administrativa y jurídica en los acuerdos de órganos de gobierno y foros 
de participación, en  realización de actuaciones y en la transparencia. 

2. Huella de sostenibilidad económica, social, ecológica y de respuesta 
político-institucional en relación a la comunicación y sensibilización, en contexto 
adecuado de gobernanza, transparencia y minimización de huella ecológica. 
Utilizando los cinco principios de la Agenda 2030 para que las actuaciones sean 
más sostenibles. 

3. Huella presupuestaria a través de la evaluación de políticas públicas desde el 
uso del presupuesto y la colaboración y participación con planes provinciales y de 
acción concertada y empleo. 

4. Cumplimiento de las buenas prácticas presentes en los distintos apartados de 
la Estrategia de Localización. 

5. Identificación de la gobernanza local interna y externa empleada en las 
actuaciones cuando sea necesaria. 

6. Mejora continua en el cumplimiento de normativas concurrentes de aplicación 
y de la Coherencia con Políticas Públicas para el Desarrollo Sostenible. 

7. Eliminación de externalidades negativas y empleo de esquemas de 
economía circular y contratación pública sostenible. 

8. Consideración adecuada de metas y medidas con las que presenta sinergias 
en los distintos ODS que mejoran su definición. 

9. Difusión adecuada de su identificación para su puesta en valor. 

 

 

5. Hacia una Estrategia de Diputación de Córdoba de apoyo a los ODS y hoja 
de ruta para los planes de mandato político de las corporaciones 
provinciales hasta 2030. 
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El resultado final de los Diálogos Globales de la Diputación de Córdoba es llegar a un 
documento interno, de carácter estratégico, que haga visible cómo la Diputación de 
Córdoba está interiorizando la implementación de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. 
Como un actor clave en la provincia, sus acciones van apoyar el Plan de Acción de 
España para la Implementación de la Agenda 2030 y la posterior Estrategia Nacional de 
apoyo a los ODS, así como las actuaciones de otras Agendas Multinivel en este ámbito. 
Mostrando las actuaciones que realiza desde su implicación en la misma, como carta de 
servicios para los ODS, para la sensibilización sobre ellos y para la participación de las 
entidades locales de la provincia en su mejora continua. 

Un documento que inspire los planes de mandato de las corporaciones venideras de 
Diputación de Córdoba hasta 2030, de modo que estos guarden coherencia con las 
Políticas Públicas para el Desarrollo Sostenible considerando la Agenda 2030. A su vez, 
permitirá que los planes de mandato corporativo tengan en cuenta las actuaciones de 
Diputación ya alineadas con los ODS, como hoja de ruta que genere competitividad en su 
relación con otras Agendas Multinivel, incluidas las acciones de cofinanciación de 
proyectos.  

Un documento con el que hacer Educación para los ODS, para el Desarrollo Sostenible, 
entre todos los actores con los que se relaciona la Diputación de Córdoba, como actor 
fundamental entre los gobiernos locales.  

Un documento que debe implementar dentro de todas las áreas y delegaciones de 
Diputación una nueva forma de trabajar focalizada en los ODS. De este modo, no sólo se 
debe tener los Objetivos como un complemento más de la actividad competencial, sino 
que también deben ser estos Objetivos los que sirvan de guía para el desarrollo de 
políticas y actuaciones comprometidas con la Agenda 2030. 

Un documento que a nivel de trabajo actual tiene como estructura de contenidos la 
siguiente: 

1. Diputación de Córdoba: punto de partida. 

2. La Diputación de Córdoba en 2020 y hacia el 2030 

3. Marco Estratégico para los compromisos de trabajo de Diputación de Córdoba. 

Temporalidad de la Estrategia. Una primera aproximación para 2019-2020 

4. Sistema de seguimiento, evaluación y reporte o informe local de resultados. 

5. Gobernanza local en procesos de adaptación y participación en Agendas 

Multinivel, Multiactor y Multitemas. 

 

6. Conclusiones  

El liderazgo político permite la interiorización de la Agenda 2030 en la Diputación de 
Córdoba, consiguiendo las primeras aproximaciones y posteriormente la materialización 
de acuerdo plenario de la Corporación Provincial, clave para poder continuar impulsando 
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su implementación. 

Los Diálogos Globales con Representantes de Alto Nivel Técnico de las distintas partes 
organizativas de la Institución Provincial permiten un espacio de Gobernanza Local 
Interna, con el que acercar mucho más y generar colaboraciones para redactar una 
Estrategia de Localización de actuaciones de Diputación de Córdoba para la 
implementación de los ODS. 

Entre las herramientas a utilizar, la asociación de relaciones de ODS con programas de 
gastos del presupuesto de la Diputación de Córdoba, la aplicación informática EPRICAL y 
la posibilidad del grupo de trabajo sobre ODS permiten facilitar esta interiorización, como  
metodología innovadora, para la implementación de la Agenda 2030. 

La Estrategia de Localización de Actuaciones de Diputación de Córdoba permite además 
conjuntar las actuaciones de apoyo a los ODS, en el doble sentido expresado por el Plan 
de Acción Español para la Implementación de la Agenda 2030, generando camino y hoja 
de ruta para adhesiones a Agendas  Multinivel y planes de mandato de las corporaciones 
provinciales hacia 2030. 
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Anexo: Asociación de ODS al Anteproyecto de Presupuesto de Diputación de Córdoba, 
ejercicio 2019 
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